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SOTE jarjestelyerat vuosina 2023 - 2025

SOTE-sopimus

M Syksy 2023 Kevat 2024 Syksy 2024 m Syksy 2025

Valiaikaiset palkkausjarjestelmat = siirtyneiden aikaisemmat TASOPALKKAJARJESTELMAN TOIMEENPANO

TASOPALKKAJARJESTELMAN PILOTOINTI >

Harmonisaation kohteiden kartoitus >

Neuvottelut paikallisista erista >

01.2.2024 ® 1.10.2024 01.62020
Kehittamisohjelman Yhteensovittamisera ‘éh;g:psqwt;nglsera 20%
ceskitetty erd 0.4 % 25% ehittamisohjelman

eskitetly era 0, ’ paikallinen jarjestelyera 0,8 %
® 1.6.2023 @ 1.6.2024
Paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,3 % Paikallinen jarjestelyera 0.4 % + 0,33 %
Kehitiamisohjelman paikallinen Kehittamisohjelman paikallinen
janestelyera 1,2 % jarjestelyera 0.6 %

. Yhteensovittamisera 1,5 %
Pirkanmaan
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Vuosi 2023:

1.6. paikalliset jarjestelyerat
yhteensa 0,7 %,
Kehittdmisohjelman paikallinen
1,2 %, yhteensovittamisera 1,5 %

Vuosi 2024

1.2. kehittamisohjelman keskitetty
era 0,4%

1.6. paikalliset jarjestelyerat
yhteensa 0,73 %,
Kehittamisohjelman paikallinen
era 0,6 %,

1.10. yhteensovittamisera 2,5 %

Vuosi 2025:

1.6. yhteensovittamisera 2,0 %,
kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera 0,8 %
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Palkkahinnoittelurakenneuudistus / SOTE-sopimus

« Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluosapuolten sopimus
saavutettu 02/24, voimaan 1.2.2024 alkaen

* Muutokset lisaavat palkkauksen kannustavuutta ja huomioidaan
paremmin erilaiset roolit ja vastuut

« Tehtavat jaetaan viiteen eri palkkahinnoitteluliitteeseen, joissa
kussakin on seka sosiaalihuollon etta terveydenhuollon tehtavia

» Palkkahinnoittelukohdissa maaritelladn vahimmaispalkat lahes
kaikille suurille ammattiryhmille

» Keskitetty era 1.2.2024 (0,4 % ) on valtakunnallisesti kaytetty
uudistukseen

« Valtakunnallisella tasolla (KT ja paasopijajarjestot) jatkavat
neuvotteluja palkkaryhmien sisalla olevista palkkatasoista ja
tehtavalisista

« Tavoitteena, etta uusi valtakunnallinen palkkausjarjestelma
korvaisi nykyiset paikalliset tehtdvan vaativuuden arviointiin
perustuvat jarjestelmat vuonna 2025

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Uudet palkkahinnoitteluliitteet 1.2.2024 lukien

Liite 1

Johto- ja esihenkilbtehtavat

Liite 1
Terveydenhuollon hoitohenkilosto Liite 2

01HOIO0, 01HOI020, 01HOI030, 01HOI040 o : . .
Erityisasiantuntijatehtavat

Liite 3
Liite 2 Asiantuntijatehtavat
Sosiaalihuollon henkilosto, sosiaali- ja
terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsto ja

laakehuollon henkilosto
02S0S030, 02SOS04A, 02SOS050,
02SOS06A, 02PER010, 02FAR:T

Liite 4

Ammattitehtavat

Liite 5

Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat
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SOTE-sopimus, hituille sijoittelu ja vasta taman jalkeen
jarjestelyeraneuvottelut, eli kaksivaiheinen neuvottelu

Viime kadessa
tyOnantaja paattaa
sijoittamisesta ja
linjanvedoista
(noudattaen yleiskirjeen
ohjeita)

TyOnantaja kay
neuvottelut
henkilostbedustuksen
kanssa alustavan
suunnitelman pohjalta

TyOnantaja sijoittaa
tehtavat
palkkahinnoittelukohtiin
(alustava)

Uudet
palkkahinnoitteluliitteet
1.2.2024 lukien

Neuvottelut jatkuvat
jarjestelyerista Paikalliset jarjestelyerat
(toimialojen toiveet & jakoon
uudet sijoitukset takautuvasti1l.6.2024 alk.
pohjana)

Uudet vahimmaispalkat
- korjaukset
takautuvasti 1.2.2024
alk.
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Etenemissuunnitelma

MAALIS-TOUKOKUU TOUKO-KESAKUU HEINA-ELOKUU ELO-SYYSKUU

Neuvottelut
paaluottamus-

Tybnantaja
sijoittaa tehtavat

Paatos
sijoittamisesta

Neuvottelu
paikallisten

miesten kanssa
alustavasta
suunnitelmasta

alustavasti
palkkahinnoitte-
lukohtiin

palkkahinnoitte-

lukohtiin /
tekninen toteutus

erien 1.6.2024
suuntaamisesta

*Osa sijoittamisista *Tiedossa alin ja ylin

*Henkilostopaallik ot

tekevat sijoittelutyta

«Lahes 17 000 tehtavaa

*Kokonaisuuden
koordinointi

tuo palvelutuotannon
nakokulmaa/ohjausta

N

palvelutuotannon kanssa

palvelussuhdepalveluista,
sotejohtoryhméan osaltaan

pakottavia, osassa
tydnantajalla
harkintavaltaa

*Primaan (palkkahallinnon

jarjestelméan) toteutetaan
valmiiksi uudet liitteet ja
hinnoittelut, jotta tiedot
voidaan tallentaa
jarjestelméaan

+ Korjataan liitteet,

+ Jérjestelyerien laskennan

« UUDET TYONTEKIJAT:
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hinnoittelutunnukset ja palkat
takautuvasti 1.2.2024 alkaen

edellytys (edellyttad, etta
uudet liitteet ja hinnoittelut
ovat jarjestelmassa)

Uudet hinnoittelut ja TES
alarajat kayttoon, kun
paatetty sijoituksista
+ llmoitetaan ja
ohjeistetaan
esihenkilot uusien
hitujen kayttoon

)

palkka
hinnoittelukohdittain

*Erien suuntaaminen
esitysten ja uusien
hinnoittelujen luomien
"epakohtien” pohjalta




Yhteystiedot

Katja Vihusaari
HR-palvelupaallikko
Palvelussuhdeyksikk6

etunimi.sukunimi@pirha.fi
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